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На основу члана 22 Статута Брчко дистрикта Босне и Херцеговине 

(„Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“ број 17/08), Скупштина Брчко 
дистрикта БиХ на 69. редовној сједници одржаној 11. јуна 2008. године, усваја 
 
 

ЗАКОН 
 О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О РАДУ  
БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

 
Члан 1 

 
У Закону о раду Брчко дистрикта Босне и Херцеговине – пречишћени текст 
(“Службени гласник Брчко дистрикта БиХ” бројеви 19/06 и 19/07) у члану 3 иза 
става 1 додаје се став 2 који гласи: 
 

„Послодавац – физичко лице дужан је да се пријави на ПИО и здравствено 
осигурање.“ 
 
Став 2 постаје став 3. 
  

Члан  2 
 
У члану  20 став 2 и став 3  мијењају  се и гласе: 
 

“(2) За вријеме трајања приправничког стажа приправник има право на 80% 
плате послова радног мјеста на које се прима. 
 

 (3) Приправник има права и обавезе ругулисане овим законом, колективним 
уговором, правилником о раду и уговором о приправничком стажу.“ 

 
Члан 3 

 
 Члан 21  мијења се и гласи: 
 

“(1) Ако је стручни испит или радно искуство услов за обављање послова 
одређеног занимања, послодавац може лице које заврши школовање за такво 
занимање да прими на стручно оспособљавање за самосталан рад, без 
заснивања радног односа (волонтерски рад). 
 

 (2) Волонтером се сматра лице које након завршене средње школе, више 
школе или факултета по први пут ради у том занимању. 
 

(3) Уговор о волонтерском раду се закључује у писаној форми на дан почетка 
рада волонтера и по један примјерак доставља се надлежном органу за 
запошљавање и надлежном фонду ПИО у року од пет (5) дана од његовог 
закључивања, ради евиденције и контроле. 
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(4) Период волонтерског рада рачуна се у приправничку праксу и радно 
искуство као услов за рад на одређеним пословима. 
 

(5) За вријеме волонтерског рада, волонтер нема  право на зараду. 
 

(6) Послодавац обезбјеђује инвалидско осигурање волонтеру у случају повреде 
на раду  или професионалне болести у складу с посебним прописима. 
  
(7) Волонтер  има  право на  здравствено осигурање како је то регулисано 
прописима о здравственом осигурању незапослених лица. 
 

(8) Волонтер има право на дневни одмор у току рада, одмор између два радна 
дана и седмични одмор.” 
                                      

Члан  4 
 
У члану  58 додаје  се став  3 који гласи: 
 

“Плата се исплаћује у новцу.” 
        

Члан 5 
 
Назив поглавља XVII мијења се и гласи: 
“НАДЗОР НАД ПРИМЈЕНОМ ПРОПИСА О РАДУ, ОВЛАШЋЕЊА ИНСПЕКТОРА 
И ПРИВРЕМЕНА ЗАБРАНА РАДА”. 
  

Члан 6 
 
Иза члана 105 додају се нови чланови 105a и 105b који гласе: 
 
                                                             “Члан 105а 
 
У вршењу инспекцијског надзора инспектор за рад и радне односе има право и 
обавезу да предузима радње, односно налаже управне и друге мјере у складу 
са овим и другим законима. 
  
                                                      “Члан 105b 
 

(1) Приликом инспекцијског надзора, инспектор за рад и радне односе 
рјешењем ће привремено забранити послодавцу обављање дјелатности, ако у 
остављеном року није извршио рјешење о отклањању недостатака којим је 
наложено да са лицем затеченим на раду у моменту инспекцијске контроле 
закључи уговор о раду и пријави га надлежном фонду пензијско-инвалидског и 
здравственог осигурања. 

(2) Привремена забрана обављања дјелатности траје до отклањања 
утврђених недостатака, односно неправилности, а најкасније до завршетка 
прекршајног поступка. 
 
(3) Рјешење из става 1 овог члана извршава се печаћењем радних и 
помоћних просторија, односно онемогућавањем коришћења радних и 
помоћних просторија, уређаја и других средстава рада. 
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(4) Жалба на рјешење о изрицању мјере о забрани обављања дјелатности 
не одлаже извршење рјешења. 

 

(5) Послодавац је одговоран за чување и обезбјеђивање радних и помоћних 
просторија, уређаја и других средстава, у случају из става 3 овог члана. 

 

(6) Послодавац из става 1 овог члана, писменим поднеском, има право да у 
року двадесет четири (24) часа од дана печаћења пословних просторија 
затражи да се запечаћена просторија у присуству инспектора за рад и радне 
односе привремено отпечати због изношења кварљивих намирница или 
предузимања безбједносних и других мјера ради спречавања штете, након 
чега је инспектор дужан пословне просторије поново запечатити. 

 

(7) Писмени поднесак из става 6 овог члана подноси се инспектору за рад и 
радне односе који је извршио печаћење.“ 
 

Члан 7 
 

Члан 109 мијења се и гласи: 
 

„Члан 109 
(1) У случају да се појави потреба за обављањем привремених и 
повремених послова који подразумијевају посебне задатке и послове, може 
се закључити уговор о обављању привремених и повремених послова под 
условом да је обављање тих задатака и послова предвиђено посебним 
законом и подзаконским актима и да не трајe дуже од деведесет (90) дана у 
току календарске године. 
(2) За обављање послова из става 1 овог члана закључује се уговор у 

писаној форми који садржи: 
a) врсту, начин, мјесто и рок извршења посла; 
b) износ накнаде за извршени посао и 
c) друга права и обавезе.„ 

 
Члан 8 

 
У досадашњем члану 110 ставови 4, 5, 6 и 7 бришу се. 

 
Члан 9 

 
У члану 111 ставу 1 тачка 6 мијења се и гласи: 
 

“ако поступи супротно члановима 19 и 20 овог закона”. 
 
У члану 111 ставу 1 тачка 7 овог закона мијења се и гласи:  
 

“ако поступи супротно члану 21 овог закона”. 
                                                      
У члану 111 ставу  1 тачка  24 мијења се и гласи: 
 

“исплати плату мању од утврђене колективним уговором, правилником или 
уговором о раду или плату не исплаћује у новцу”. 
 
У члану 111 ставу 1 тачка 25 мијења се и гласи: 
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“не исплати плату у року утврђеном колективним уговором, правилником или 
уговором о раду и не уручи писмени обрачун плате запосленом”. 
 
У члану 111 став 1 иза  тачке 25 додаје се тачка 26 која гласи: 
 

“редовно не исплаћује запосленом накнаду плате у складу с чланом 61 ставом 1 
овог закона».  
 
У истом члану тачке 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 и 37 постају  тачке 
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,  35, 36, 37 и 38. 
 
У члану 111 ставу 1 иза тачке 37 додаје се тачка 38 која гласи: 
“Ако поступи супротно члану 109 овог закона”. 
 
У истом члану тачке 38 и 39 постају тачке 39 и 40. 
 

Члан 10 
 

Овај закон ступа на снагу осмог (8) дана од дана објављивања у “Службеном 
гласнику Брчко дистрикта БиХ.” 
 
 
Број: 01-02-109/08 
Брчко, 11. јуна 2008. године                                           ПРЕДСЈЕДНИК  
                                                                    СКУПШТИНЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БиХ 
                                                                                   Проф. др Милан Томић, с.р. 
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